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Yrityksen vastuullisuus tydnantajana
on tulevaisuuden kova sana

— Yrityksen yhteisollisyys ja hyvén tyénantajan maine tulevat olemaan kova sana
henkildstomarkkinoilla, kun suuret ikdluokat ovat elakkeelld, ennustaa Tapiola-ryhman péajohtaja
Asmo Kalpala. Puheen otsikko oli Globaali yritystoiminta ja kansalliset arvot.

Yritys ei voi irtisanoutua vastuullisuudesta, jos se haluaa varmistaa kehityksensa. Erityisen tarkeéda
vastuullisuus on globaaleilla markkinoilla, missa hyva maine on ratkaiseva menestystekija. Arvot
muuttuvat ajan myo6ta seka yrityksissa ettd yhteiskunnassa, mutta inmisen kunnioittaminen on
pysyva arvo.

Globalisaatiolla seké kansainvélisilla finanssimarkkinoilla on puolensa niin myonteiseen kuin
kielteiseen suuntaan. Yrityksille avautuu mahdollisuuksia, jotka voivat kd&ntya uhkiksi yritysten
tyontekijoille ja suomalaiselle yhteiskunnalle. Lisaksi yritysten omistus alkaa yh& suuremmassa
madarin toimia yhteisollisyytté rikkovalla tavalla.

Suomalaisten on itse pidettavé huoli siitd, ettd kansantaloutemme rattaat pyorivat ja
toimintaympéristomme pysyy eldvané ja elinvoimaisena. Soisin, ettd viimeiseen asti pitadisimme
eldvana arvomaailmamme, jonka ansiosta sosiaalinen kierto on ollut mahdollista ja Suomi on
maailman véhiten korruptoitunut maa.

Syrjaytyminen ja vapaamatkustajuus on torjuttava

Syrjaytyminen on globaalitaloudessa ongelma, joka on ratkaistava paikallisesti. Tyottomyyden
henkiset seuraukset nahdaédn vasta nyt. Saavutetuille eduille tuli raskas hinta. Ihminen on
sosiaalinen olento, jonka onnellisuus vaatii mielekastd tekemista ja toisten hyvéksyntéa. Tyotasa-
arvo on ihmiselle tarkedampaa kuin rahatasa-arvo.

Tyottomyys ei jaényt Suomessa ohimenevaksi ongelmaksi, kuten luultiin, vaan johti monen
kohdalla pitk&aikaisty6ttomyyteen. Lisaksi pitkdaikaistyottdmyydesté johtuva syrjaytyminen on
alkanut periytya. Jos pankkikriisi ja ylivelkaantuneiden ongelmat olisi hoidettu tasapuolisemmin ja
tyomarkkinoilla olisi pystytty suurempaan joustavuuteen, olisi noin puolet siitd, mika toteutui
tyottomyyden kustannuksina, voinut hyvinkin olla tuloa valtiolle. Ndin noin 60 mrd. euroa olisi
luomassa velattomalle valtiolle uusia mahdollisuuksia ja varmistamassa kunniakasta ratkaisua
ikdantymisongelmaan.

Globaali yritystoiminta on luultavasti tehokkainta kehitysmaa-apua. Pddomalla ja yrityksilla on
valineellinen rooli, joka auttaa alkuun. Vapaa talous luo aktiviteettia ja mahdollisuuksia. Vapaus ja
valta edellyttavat kuitenkin vastuun tiedostamista, ja taté tukee yritysten lisdéntynyt
vastuuraportointi.

Hyvinvointivaltion heikkous on vapaamatkustajuus. P4domavetoisuuden heikkoja kohtia
puolestaan ovat rahan korruptoivuus, numerokielen rajoitukset ja yhteisollisyyden puute, joka
johtaa ihmisten vélineellistdmiseen. Thmisten tulisi voida elda tyytyvaisind myos tassa ja nyt. Silla
on suuri merkitys taloudelliselle suorituskyvyllekin.
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